
Bestuur 
 

Vanaf 1 januari 2005 voeren twee directeuren-bestuurders, de heren E.A. Kraan en P. de Klerk de 

bestuurlijke taken van Mozaïek Wonen uit: 

 

De heer Eugène Kraan is, eind verslagjaar, 59 jaar. Hij werkt sinds 1 augustus 1974 in dienst van de 

woningcorporatie. Als directeur sinds 1 juni 1992. Per 1 januari 2005 is de heer Kraan tot voorzitter 

van het bestuur van Mozaïek Wonen benoemd.  

Ten aanzien van zijn inkomen op termijn zijn buiten de gebruikelijke stortingen in het kader van 

pensioenverplichtingen en prepensioen geen uitkeringen gedaan. In februari 2010 zijn afspraken 

gemaakt met de heer Kraan over een vertrekregeling; de financiële consequenties daarvan worden in 

het jaarverslag 2010 verantwoord.  

De heer Kraan vervult enkele nevenfuncties. Deze zijn gerelateerd aan zijn functie als directeur-

bestuurder van Mozaïek Wonen: 

• Vertegenwoordiger van Mozaïek Wonen in de directie van Mozaïek Wonen Projecten B.V. 

• Lid bestuur Stichting Woonwinkel; 

• Secretaris/vereffenaar vereniging ROMH; 

• Voorzitter Bouwsoos; 

• Lid bestuur Stichting Woningbouw Ter Gouw; 

• Lid bestuur MFA (Multi Functionele Accommodatie) te Reeuwijk. 

Op 10 september 2009 heeft het de koningin behaagd de heer Kraan te benoemen tot Ridder in de 

Orde van Oranje Nassau, wegens zijn buitengewone inzet voor de volkhuisvesting in de regio, alsook 

wegens een veelheid van andere maatschappelijke bezigheden in de sfeer van vrijwilligerswerk, alles 

gedurende decennia. Bij het uitreiken van deze onderscheiding roemde de burgemeester van 

Reeuwijk, de heer J. Elzinga, de bijdrage van de decorandus aan professionalisering van de 

woningcorporatie en aan emancipatie van huurders en woningzoekenden. Zijn betrokkenheid bij de 

oprichting van sociaal pension ’t Veerhuys kreeg daarbij bijzondere vermelding. 

 

De heer Peter de Klerk is, eind verslagjaar, 56 jaar. Hij is sinds 1 maart 1993 in dienst van de 

woningcorporatie, als directeur. Per 1 januari 2005 is hij tot directeur-bestuurder van Mozaïek Wonen 

benoemd.  

Ten aanzien van zijn inkomen op termijn zijn buiten de gebruikelijke stortingen in het kader van 

pensioenverplichtingen en prepensioen geen uitkeringen gedaan. Er zijn geen bijzondere contractuele 

verplichtingen vastgelegd waar het gaat om ontslagvergoedingen. 

De heer De Klerk vervult enkele nevenfuncties. Deze zijn gerelateerd aan zijn functie als directeur-

bestuurder van Mozaïek Wonen: 

• Vertegenwoordiger van Mozaïek Wonen in aandeelhoudersvergadering Ontwikkelings-

maatschappij Binnenstad Gouda B.V.; 

• Lid RvT van de Stichting Marketing Gouda. 

 

Op 4 februari 2010 keurde de RvC voorstellen van de directie goed die strekken tot forse 

bezuinigingen door Mozaïek Wonen (zie daarover paragraaf 9.4.1). In dat licht bezien volgde de 

directie het advies van de OR: begin met krimpen aan de top. In de eerste plaats door de 

tweehoofdige directie om te zetten in een eenhoofdige directie. Dat is de reden waarom de heer 

Eugène Kraan met ingang van 5 februari 2010 terugtrad als directeur-bestuurder (als directeur blijft hij 

in dienst tot 1 juli 2011). 

 

De Wet openbaarmaking uit publieke middelen gefinancierde topinkomens (Wopt) verplicht Mozaïek 

Wonen de beloning van de bestuurders te publiceren. Daarbij is de “Balkenende-norm” een criterium. 

Voor 2009 is deze norm € 181.000. De beloning van de bestuurders blijft onder deze norm, zoals blijkt 

ook de hierna volgende tabel 9.1 Beloning bestuurders.  
 



 Tabel 9.1 Beloning bestuurders in 2009 (x € 1) 
 

 P. de Klerk E.A. Kraan Totaal 

Lonen en salarissen             109.512                109.512            219.024  

Vakantiegeld                8.761                   8.761             17.522  

Verlof voor loon 0 0 0 

Gratificaties 0 0 0 

Sociale premies                4.424                   4.424               8.848  

Pensioenpremies              29.017                 29.017             58.034  

Ter beschikking stellen auto                7.128                   8.162             15.290  

Kostenvergoedingen                1.612                      580               2.192  

Totaal bezoldiging             160.454                160.456            320.910  

 
 
 


